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დამატებით 

დანახარჯს

დონორი მოსაძიებელი სრული ხარჯი

1.1. საჯარო ინფორმაციის გაცემაზე 

პასუხისმგებელი პირების შესაძლებლობების 

გაუმჯობესება

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

1.2. დაწესებულების  მუშაობის შესახებ 

ინფორმაციის საჯარო ხელმისაწვდომობის 

გაზრდა

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

1.3. საჯარო ინფორმაციის გამოქვეყნება 

დაწესებულებების ვებ-გვერდებზე და/ან ღია 

მონაცემთა პორტალზე data.gov.ge

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

1.4. საჯარო ინფორმაციის 

ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა 

საზოგადოების ინფორმირების  ინოვაციური 

მიდგომების საშუალებით  

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

1.5. დაწესებულების შესაბამის საქმიანობაში  

საზოგადოების ჩართულობის მექანიზმების 

შემუშავება/გაუმჯობესება

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

1.6. პოლიტიკის დოკუმენტების 

მომზადებისას საზოგადოებრივი 

კონსულტაციის ფორმების გამოყენება, 

ელექტრონული გამოკითხვის მოდულების 

დანერგვა

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

2.1. შინაგანაწესებში ცვლილებების შეტანა 

ეთიკისა და კეთილსინდისიერების დაცვის 

უზრუნველსაყოფად

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

2.2. თანამშრომლების ცნობიერების დონის 

ამაღლება  ეთიკისა და კეთილსინდისიერების 

დაცვის საკითხზე

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

2.3. ეთიკისა და კეთილსინდისიერების 

დაცვის მექნიზმების 

შემუშავება/გაუმჯობესება 

  X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

2.4. ვებ-გვერდებზე მხილების 

ელექტრონული მოდულის 

შექმნა/ინტეგრირება

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

2.5. ეთიკის სფეროში არსებული 

რეგულაციების იმპლემენტაციის 

კონტროლის მექანიზმების დანერგვა 

     X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

3.1. ადამიანური რესურსების საჭიროებების 

კვლევა და ანალიზი
X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

3.2. ადამიანური რესურსების მართვის 

პოლიტიკის დოკუმენტის შემუშავება, 

რომელიც მიმართულია გამჭვირვალე 

სტანდარტებისა და რეგულაციების 

დანერგვისკენ

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

შესრულების ინდიკატორი 1.5. სამინისტრო აქტიურად თანამშრომლობს  ექსპერტებთან და სამოქალაქო საზოგადოების, ასევე, საერთაშორისო ორგანიზაციების წარმომადგენლებთან

შესრულების ინდიკატორი 1.6. ელექტრონული გამოკითხვების მოდულები დანერგილია სამინისტროში და მის სისტემაში შემავალ და მართვაში არსებულ სუბიექტებში

შესრულების ინდიკატორი 3.3. საკონკურსო პროცედურების შესახებ შიდა რეგულაციები შემუშავებულია/დახვეწილია

შესრულების ინდიკატორი 2.5. რეგულაციების იმპლემენტაციის კონტროლის მექანიზმები დანერგილია

შესრულების ინდიკატორი 2.4. სამინისტროს სისტემაში დანერგილია მხილების ელექტრონული მოდული და/ან მოცემულია ბანერი, რომლის საშუალებითაც მოხდება მხილების ცენტრალურ პორტალზე - mkhileba.gov.ge-ზე გადასვლა

შედეგის (impact) ინდიკატორი: გაუმჯობესებულია ეთიკის შიდა რეგულაციები და ამაღლებულია თანამშრომელთა ცნობიერება ეთიკისა და კეთილსინდისიერების შესახებ

შესრულების ინდიკატორი 3.9. ჩატარებულია სამინისტროს და მის სისტემაში შემავალი და მართვაში არსებული სუბიექტების სტრუქტურული ქვედანაყოფების / სტრუქტურული ერთეულების ფუნქციური ანალიზი და განახლებულია სამუშაოს აღწერილობები

ამოცანა III. ადამიანური რესურსების მართვის სისტემის გაუმჯობესება

შესრულების ინდიკატორი 3.4. თანამშრომელთა ცნობიერების ასამაღლებლად ჩატარებულია  შეხვედრა/შეხვედრები

შესრულების ინდიკატორი 3.5. ადამიანური რესურსების მართვაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების წარმომადგენლებისათვის ჩატარებულია  ტრეინინგი/ტრეინინგები

შესრულების ინდიკატორი 3.6. ადამიანური რესურსების შესაძლებლობების განვითარების/გაუმჯობესების მიზნით ჩატარებულია ტრეინინგი/ტრეინინგები

შესრულების ინდიკატორი 3.7. შემუშავებულია კონცეფცია, სადაც მოცემულია თანამშრომელთა შეფასების, წახალისებისა და მოტივაციის ამაღლების მექანიზმები

შესრულების ინდიკატორი 3.8. თანამშრომელთა მიერ შესრულებული სამუშაოს შეფასების კრიტერიუმები შემუშავებულია საჯარო სამსახურის შესახებ კანონით გათვალისწინებული რეგულაციების შესაბამისად

შედეგის (impact) ინდიკატორი: სამინისტროს სისტემაში გაუმჯობესებულია ერთიანი საკადრო პოლიტიკა და თანამშრომელთა მიღების, დაწინაურების, წახალისებისა და განთავისუფლების გამჭვირვალე მიდგომები ვრცელდება სამინისტროს სისტემაში შემავალ და 

მართვაში არსებულ ყველა სუბიექტში

შესრულების ინდიკატორი 3.1. ადამიანური რესურსების საჭიროებების კვლევა ჩატარებულია სამინისტროში და მის სისტემაში შემავალ და მართვაში არსებულ ყველა სუბიექტში

შესრულების ინდიკატორი 3.2. ადამიანური რესურსების მართვის გაუმჯობესებული მიდგომები დანერგილია სამინისტროში და მის სისტემაში შემავალ და მართვაში არსებულ ყველა სუბიექტში 

განხორციელების ეტაპები (2017-2018)

შესრულების ინდიკატორი 2.1. განახლებულია შინაგანაწესი, რომელიც ითვალისწინებს ქცევის წესებს, ეთიკის პრინციპებს, დისციპლინური გადაცდომის ფორმებს, ნეპოტიზმის და შრომის დისციპლინის საკითხებს

შესრულების ინდიკატორი 2.3. შემუშავებულია/გაუმჯობესებულია ეთიკისა და კეთილსინდისიერების დაცვის მექანიზმები

შესრულების ინდიკატორი 2.2. ეთიკის და მამხილებელთა დაცვის თემაზე ჩატარებულია ტრეინინგი/ტრეინინგები სამინისტროს და მის სისტემაში შემავალი და მართვაში არსებული სუბიექტების თანამშრომლებისთვის

საქართველოს რეგიონული განვითარებისა და ინფრასტრუქტურის სამინისტროს გამჭვირვალობის და კეთილსინდისიერების ამაღლების სტრატეგიის განხორციელების სამოქმედო გეგმა (2017-2018)

ამოცანა II. ეთიკისა და კეთილსინდისიერების მექანიზმების გაუმჯობესება

აქტივობა
პასუხისმგებელი უწყება/სტრუქტურული 

ქვედანაყოფი
პარტნიორი 

 ხარჯი

ამოცანა I. გამჭვირვალობის და საზოგადოებრივი ჩართულობის გაზრდა

შედეგის (impact) ინდიკატორი: სამინისტროში და მის სისტემაში შემავალ და მართვაში არსებულ სუბიექტებში გაუმჯობესებულია საჯარო ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფის სტანდარტები

შესრულების ინდიკატორი 1.1. საჯარო ინფორმაციის გაცემაზე პასუხისმგებელი პირებისთვის ჩატარებულია ტრეინინგი/ტრეინინგები

შესრულების ინდიკატორი 1.2.  საჯარო ინფორმაციის პროაქტიული გამოქვეყნება დანერგილია სამინისტროს სისტემაში შემავალ და მართვაში არსებულ ყველა სუბიექტში

შესრულების ინდიკატორი 1.3. გაზრდილია გამოქვეყნებული ღია მონაცემების რაოდენობა დაწესებულებების ვებ-გვერდებზე და/ან ღია მონაცემების პორტალზე - www.data.gov.ge 

შესრულების ინდიკატორი 1.4. მონაცემთა ვიზუალიზაციისა და სოციალური მედიის გამოყენების შესახებ ჩატარებულია  ტრეინინგი/ტრეინინგები



3.3. საკონკურსო  პროცედურებისა და 

სტანდარტების შემუშავება/დახვეწა,  რაც 

უზრუნველყოფს სამართლიან კონკურენციას 

და პროცედურების გამჭვირვალობას

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

3.4. საჯარო სამსახურის შესახებ ახალი 

კანონით გათვალისწინებული სისტემისა და 

ახალი რეგულაციების დანერგვასთან 

დაკავშირებით თანამშრომელთა 

ინფორმირებულობის ამაღლება

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

3.5. ადამიანური რესურსების მართვის 

საკითხებზე რეგულარული ტრეინინგების 

ჩატარება თანამშრომლებისათვის 

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

3.6. ადამიანური რესურსების 

შესაძლებლობების განვითარება 
X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

3.7. თანამშრომელთა შეფასების, 

წახალისებისა და მოტივაციის ამაღლების 

მექანიზმების შემუშავებისა და დანერგვის 

ხელშეწყობა

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

3.8. თანამშრომელთა მიერ შესრულებული 

სამუშაოს შეფასების კრიტერიუმების 

შემუშავება

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

3.9.  დაწესებულებების სტრუქტურული 

ქვედანაყოფების/სტრუქტურული 

ერთეულების ფუნქციური ანალიზი და 

თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობების 

გაუმჯობესება/მოდერნიზაცია

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

4.1.  დასაბუთებაზე დაფუძნებული 

დაგეგმარების მიზნით, რეგიონული 

ინფრასტრუქტურული პროექტების  ხარჯ-

სარგებლიანობის ანალიზის 

მეთოდოლოგიური სახელმძღვანელოს 

შემუშავება და საპილოტე რეგიონში 

ადაპტირება

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

4.2. საინვესტიციო პროექტების მართვის 

გზამკვლევის (საქართველოს მთავრობის 2016 

წლის 22 აპრილის №191 დადგენილება) 

შესაბამისად, ინფრასტრუქტურული  

პროექტების სტრატეგიულობის, 

დასაბუთებულობის, სოციალურ გარემოზე 

და ბიუჯეტზე წინასწარი შეფასების 

მეთოდოლოგიის დანერგვა; პროექტების 

პრიორიტეტულობის განსაზღვრის 

მეთოდების შემუშავებაში მონაწილეობის 

მიღება

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

4.3. რეგიონში განსახორციელებელი 

პროექტების ფონდიდან  

მუნიციპალიტეტებისათვის საბიუჯეტო 

რესურსის ოპტიმალური განაწილების 

მიზნით პროექტების შერჩევის 

კრიტერიუმების გაუმჯობესება

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

4.4. სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში 

დაფინანსებული რეგიონული 

ინფრასტრუქტურული პროექტების შერჩევის 

და შეფასების კრიტერიუმების 

შემუშავება/გაუმჯობესება

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

4.5. სამინისტროს სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტების მიერ 

განხორციელებული ინფრასტრუქტურული 

პროექტების  მიმდინარეობის შეფასების 

მექანიზმის გაუმჯობესება

 X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

4.6. სტიქიის სალიკვიდაციო სამუშაოების 

განხორციელების შესახებ საინფორმაციო 

ბაზის მომზადება მიმდინარე/დასრულებულ 

სამუშაოებზე და ამ ბაზის საჯაროდ 

გამოქვეყნება

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

4.7. ინფრასტრუქტურული პროექტების 

მართვის, დაგეგმვისა და მონიტორინგის 

საკითხებზე თანამშრომელთა გადამზადება

X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

4.8. საქართველოს რეგიონული 

განვითარების პროგრამის განხორციელების 

ანგარიშების მომზადება და მათი 

საზოგადოებისათვის ხელმისაწვდომობის 

უზრუნველყოფა

 X

სამინისტრო და მის სისტემაში შემავალი და 

მართვაში არსებული სუბიექტები

შესრულების ინდიკატორი 4.5. შემუშავებულია პროექტების მიმდინარეობის შეფასების ახალი მექანიზმი

შედეგის (impact) ინდიკატორი: გაუმჯობესებულია სამინისტროს საქმიანობაში საზოგადოებრივი ჩართულობის არსებული მექანიზმები და დანერგილია საზოგადოებრივი ანგარიშვალდებულების ახალი ინსტრუმენტები

შესრულების ინდიკატორი 4.1. სახელმძღვანელო შემუშავებულია 

შესრულების ინდიკატორი 4.2. შემუშავებულია მეთოდოლოგიის დოკუმენტი

შესრულების ინდიკატორი 4.8. საქართველოს რეგიონული განვითარების პროგრამის განხორციელების ანგარიშები მომზადებულია და საჯაროდ არის ხელმისაწვდომი

შესრულების ინდიკატორი 4.3. მუნიციპალიტეტებისათვის საბიუჯეტო რესურსის ოპტიმალური განაწილების მიზნით გაუმჯობესებულია შერჩევის კრიტერიუმები

შესრულების ინდიკატორი 4.4. შემუშავებულია/გაუმჯობესებულია სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში დაფინანსებული რეგიონული ინფრასტრუქტურული პროექტების შერჩევის და შეფასების კრიტერიუმები

ამოცანა IV. დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შიდა ფინანსური კონტროლის სისტემის დახვეწა

შესრულების ინდიკატორი 4.7. ინფრასტრუქტურული პროექტების მართვის, დაგეგმვისა და მონიტორინგის საკითხებზე ჩატარებულია ტრეინინგი/ტრეინინგები

შესრულების ინდიკატორი 4.6. სტიქიის სალიკვიდაციო სამუშაოების განხორციელების შესახებ მომზადებულია საინფორმაციო ბაზა, რომელიც საჯაროდ არის ხელმისაწვდომი


